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Consejería de Fomento,  
Articulación del Territorio y Vivienda 
Consorcio de Transporte Metropolitano del   
Área de Sevilla 

ACTA DE VALORACION DE ENTREVISTA PRESENCIAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION DE LA CONVOCATORIA 
DE PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN DEL PUESTO DE DIRECCIÓN DE SERVICIOS GENERALES DEL 
CONSORCIO DE TRANSPORTES METROPOLITANO ÁREA DE SEVILLA 

 
Reunidos en Sevilla a 21 de junio de 2023, para dar conformidad con lo dispuesto en la Base 9ª de la convocatoria y 
en el apartado 4º del Anexo 1 de las Bases publicadas en el BOJA número 96 de 23 de mayo de 2023, del proceso 
selectivo para el puesto de Dirección de Servicios Generales del Consorcio, se procede a realizar las entrevistas 
competenciales a las siguientes personas convocadas: 
 
 
 
 
 
 
Se traslada a los miembros del Comité Calificador que la persona seleccionada con identificador xxxxx985 P ha 
comunicado previamente mediante correo electrónico, remitido a drip2@ctas.es, que retira su candidatura al 
procedimiento. 
 
Se procede por tanto a entrevistar a la persona con identificador xxxxx997 T, tomando la palabra D. Juan Carlos 
García Argenté para explicar las características específicas del puesto y las necesidades a cubrir con el mismo. 
Igualmente se explica cuáles son las competencias generales sobre las que versará la entrevista. 
 
A lo largo de la entrevista se valora la dilatada actividad profesional como abogada en el ámbito privado, la 
experiencia durante varios años como coordinadora de infraestructuras en un ayuntamiento., la participación en la 
elaboración, control y seguimiento de los presupuestos anuales municipales, la participación en órganos 
colegiados, la experiencia en contratación pública, el ejercer como presidenta de EMTUSA durante 4 años, su 
capacidad de planificación de la actividad de contratación pública y la coordinación de equipos multidisciplinares. 
 
Terminada la entrevista y contrastados los pareceres de los distintos miembros del Comité Calificador se valora la 
entrevista con 40 puntos. 
 
Dado que la suma total de puntuaciones en la baremación de méritos (60 puntos) y la entrevista competencial (40 
puntos) eleva la puntuación final de xxxxx997 T a 100 puntos y es la única solicitante que continúa en el 
procedimiento y de acuerdo al apartado 9.4 de las Bases, se propone elevar al órgano competente en el CTMAS la 
contratación de Dña. Mercedes Sánchez Lopez con DNI  29042997 T con arreglo a las características de la Base 
2ª de esta convocatoria de selección. 

 

En Sevilla a la  fecha de la firma electrónica 

SECRETARIA GENERAL 

Fdo.: Elena Pardo Ardavín 

Número DNI 
xxxxx997 T 
xxxxx985 P 
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